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[bookmark: _GoBack]Паспорт Программы развития
МБДОУ детский сад им.М.Ф.Алексеева на 2018-2022 г.

Таблица 1

	Наименование программы
	Образование для устойчивого развития

	Основания для разработки программы
	· Федеральный Закон «Об образовании Российской Федерации от 29.12.2012.№273.
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки от 17.10.2013 №1155. 
· Конвенция о правах ребенка;
· Конституция Российской Федерации;
· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций (СанПиН 2.4.1.3049-13)
· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования». 
· Устав МБДОУ детский сад им.М.Ф.Алексеева
· Закон «Об образовании Республики Саха (Якутия) от 15.12. 2014 N 1401-З № 359-V
· Государственная программа Республики Саха (Якутия) "Развитие образования Республики Саха (Якутия) на 2012-2019 годы"

	Назначение программы
	· Определение перспективных направлений развития образовательного учреждения на основе анализа работы за предыдущий период.
· Отражение главных направлений обновления содержания образования и воспитания, управления дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблемы
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
· Недостаточная готовность и включенность родителей в процесс образования и воспитания детей в МБДОУ.
· Необходимость повышения качества и результативности педагогического труда в соответствии с требованиями профстандарта.
· Необходимость расширения сферы дополнительных образовательных услуг.

	Сроки реализации 
	 Программа реализуется в период  с 2018г. по 2022г.

	Цель
	· Создание единого открытого интегративного образовательного пространства ребенка на основе деятельностной парадигмы.

	Задачи

	· Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности МБДОУ, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.
· Обновление содержания дошкольного образования и технологий, используемых в ходе образовательной деятельности. 
· Оптимизация условий для обогащения культурных практик каждого ребенка, обеспечивающих поддержку инициативы и самостоятельности воспитанников.
· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов для работы в деятельностной парадигме.
· Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с требованиями ФГОС ДО.

	Финансовое обеспечение программы
	· Эффективное использование бюджетных средств.
· Привлечение внебюджетных средств за счет оказания платных дополнительных услуг.

	Ожидаемые результаты

	Для Учреждения:
· повышение конкурентоспособности учреждения;
· улучшение материально-технической базы учреждения.
Для воспитанников:
·  получение современного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка, в том числе и с ОВЗ;
· сохранение   физического, психического и    социального здоровья.
Для педагогического коллектива:
· развитие профессиональных компетентностей в соответствии с профстандартом; 
· расширение возможностей для проявления инициативы и творчества в профессиональной сфере.
Для семьи:
· сохранение психофизического здоровья ребенка и его успешность на следующих ступенях образования;
· удовлетворение образовательных потребностей семьи;
· расширение области участия родителей в деятельности Учреждения. 
Для социума:
· реализация системы социального партнерства;
· расширение образовательного пространства через  сотрудничество с социокультурными   учреждениями Нюрбинкого района и Республики Саха (Якутия);
· повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства.

	Этапы реализации программы
	· 1 этап  - Организационно-аналитический – 2018 г.
Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ;
· 2 этап – Формирующий – 2018-2021г.г. 
Совершенствование  компонентов  воспитательно-образовательного процесса в соответствии  с ФГОС ДО;
· 3 этап – Обобщающий –  2022 г.
Обобщение результатов внедрения Программы развития в соответствии с требованиями  новой государственной политики.



Управление процессом реализации программы развития

Определены следующие группы рисков:
      - финансово-экономические риски;
      - социальные риски.
Финансово-экономические риски связаны с возможным незапланированным сокращением предусмотренных объемов финансирования или недостаточным финансированием. Подобное сокращение или недофинансирование  отрицательно скажется на реализации программы в частности, и на качество жизни и деятельности населения города, в целом.
Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за   неполной информации о реализуемых мероприятиях, либо из-за недопонимания сути и значимости реализуемых мероприятий в силу наличия разнонаправленных интересов различных социальных групп, а также при условии излишнего администрирования. 
Поэтому основными мерами управления вышеуказанными рисками с целью минимизации их влияния на достижении поставленных целей и задач программы выступают следующие:
-научно-методическое сопровождение;
-мониторинг всех направлений программы;
-открытость деятельности учреждения;
-контроль финансирования.         

1. Пояснительная записка

Актуальность создания программы развития МБДОУ обусловлена:
- государственной политикой в области образования – повышением доступности     качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
- принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»;                         
- введением Федерального  государственного образовательного стандарта   дошкольного образования,
- принятием профессионального стандарта педагога дошкольного образования. 
Поставленные цели и задачи предыдущей программы развития  выполнены на 98%. Наиболее существенными результатами за период с 2013 по 2017 годы являются:
- Демократизация системы управления учреждения посредством включения в процесс управления всех участников образовательного процесса;
- обновление нормативно-правовой базы МБДОУ;
- приведение содержания образовательного процесса и педагогических технологий в соответствие с ФГОС ДО, социальным заказом и новыми экономическими условиями;
- удовлетворенность родителей работой МБДОУ в среднем составляет 95 %; 
- удовлетворенность образовательных потребностей воспитанников составляет 100%;
- 100% педагогов повысили квалификацию путем прохождения различных курсов;
- приобретены учебно-методические и дидактические пособия и материалы для реализации современных подходов образовательного процесса в МБДОУ; 
-выработаны концептуальные основания построения непрерывного образовательного процесса в деятельностном подходе , адекватного требованиям ФГОС. 




                    
2. Информационная справка

2.1. Общие сведения

Таблица 2

	Полное наименование Учреждения
	Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад имени Героя Социалистического Труда М.Ф.Алексеева МР «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия) 

	Юридический  адрес
	678454, Республика Саха (Якутия), Нюрбинский район, с.Хатынг-Сысы, ул.Доры Жирковой, д.10

	Режим работы
	Пятидневная рабочая неделя с 08.00 до 20.00, выходные дни суббота, воскресенье

	Заведующий 
	Гаврильев Михаил Михайлович

	Управление Учреждением
	 Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий Совет ДОУ, Совет родителей

	Телефоны
	8(41134) 4-37-38

	Учредитель
	Учредителем и собственником имущества Учреждения является  МР «Нюрбинский район» РС (Я)

	Учредительные документы
	· Лицензия на осуществление образовательной деятельности №1473 от 19 января 2016 года.
· Устав МБДОУ 



МБДОУ детский сад им.М.Ф.Алексеева построено по типовому проекту в 2006 году  и было рассчитано на 50 мест. Расположено в с.Хатын-Сысы по ул. Д.Жирковой, д.10. МБДОУ находится на балансе МР «Нюрбинский район» с делегированием полномочий Учредителя МКУ УО. Функционирует 4 групп:
– группа для детей младшего возраста (от 1,5-х до 3-х лет);
- группа для детей среднего возраста (от 3-х до 5-ти лет); 
–группа для детей старшего возраста и подготовительная к школе группа (от 5-ти до 7-ми лет); 
Плановая наполняемость 67 человек, фактическая - 67. Пребывание детей – 12 часов. 
Источники финансирования МБДОУ: муниципальный бюджет.
Здание детского сада отдельно стоящее. Вокруг здания расположены участки для прогулок, имеется хозяйственный двор. Территория огорожена. Участки имеют естественное озеленение, оснащены спортивно-игровым оборудованием. Общая площадь здания- 1452 квадратных метра, на 1 ребенка – 2 кв/м. 


2.2. Состояние материальной базы

В МБДОУ есть все необходимое для осуществления качественного воспитательно-образовательного процесса 
Таблица 3
                   
Материально-техническое оснащение МБДОУ

	Направления деятельности в соответствии с образовательными областями
	Материально-техническое оснащение

	Познавательное развитие


	– центры экспериментирования;
- центр мелкой моторики.

	Речевое развитие
	- центры речевой активности;
- детская библиотека;
- якутский уголок

	Физическое развитие
	– физкультурный зал, оснащенный необходимым оборудованием;
– оборудованные спортивно-игровые площадки;

	Художественно-эстетическое развитие
	– музыкальный зал, оборудованный современными аудио- и видеосистемами, оснащенный наборами детских музыкальных инструментов, дидактическими играми; 1 синтезатор;
- уголки музыкальной деятельности;
- центр ИКТ (ноутбук, принтер, проектор), 
- центры художественного творчества (предметы декоративно-прикладного искусства, наглядные и дидактические материалы);
- центры конструирования 

	Экологическое воспитание
	– мини-лаборатории;
- уголки природы;

	Обеспечение физического здоровья
	– медицинский блок (уголок антропометрии; 
- спальни.

	Обеспечение психологического здоровья
	- зоны уединения в группах

	Методическая работа
	методический кабинет



Вариативное и рациональное использование помещений позволяет обеспечить в МБДОУ максимальный психологический комфорт и оптимальные условия для каждого ребенка. Повышению качества воспитательной и образовательной работы способствует созданная в группах предметно-развивающая среда. 

2.3. Анализ педагогических кадров
Таблица 4

	
	Кол-во
	%

	Общее кол-во педагогов 
	8
	100

	Из них воспитателей
	6
	75%

	Музыкальный руководитель
	1
	12,5%

	Педагог-психолог, 0,5 шт.ед.
	1
	12,5%

	Старший воспитатель
	1
	12,5%

	Возраст от 20 до 30
	1
	12,5%

	Возраст от 30 до 40
	2
	25%

	Возраст от 40 до 50
	1
	12,5%

	Возраст от 50 и старше
	4
	50 %

	Имеют начальное педагогическое образование
	-
	-

	Имеют среднее педагогическое образование
	2
	25%

	Имеют высшее педагогическое образование
	6
	75%

	соответствуют занимаемой должности
	3
	37,5%

	Имеют первую квалификационную категорию
	4
	50%

	Имеют высшую квалификационную категорию
	1
	12,5%

	Имеют награды районного уровня
	2
	

	Имеют награды республиканского уровня 
	3
	

	Из них: 
	5
	

	знак «Почетный работник общего образования»  РФ
	0
	

	Знак «Методист РС (Я)»
	0
	

	Знак «Отличник образования» РС (Я)
	0
	

	Нагрудный знак «Надежда Якутии»
	0
	

	Почетная грамота МО РС (Я)
	-
	

	Благодарственное письмо МО РС (Я)
	2
	

	Нагрудной знак «За вклад в развитие дошкольного образования РС(Я)
	1
	

	Почетная грамота Комитета по образованию Госсобрания Ил Тумэн
	0
	

	Благодарственное письмо Комитета по образованию Госсобрания Ил Тумэн
	0
	

	Почетная грамота ИРоиПК РС (Я)
	
	

	Благодарственное письмо ИРоиПК РС (Я)
	
	

	Почетная грамота Педагогического института  СВФУ
	
	

	Благодарственное письмо Педагогического института  СВФУ
	
	

	Почетная грамота МР «Нюрбинский район»
	0
	

	Благодарственное письмо МР «Нюрбинский район»
	2
	

	Почетная грамота Нюрбинского МКУ УО
	
	

	Благодарственное письмо Нюрбинского МКУ УО
	
	

	Почетная грамота МО «Таркайинский наслег»
	4
	

	Благодарственное письмо МО «Таркайинский наслег»
	
	

	Находящиеся по уходу за ребенком, всего
	1
	

	Из них: воспитатель
	1
	

	Возраст от 20 до 30
	1
	

	Возраст от 30 до 40
	-
	

	Возраст от 40 до 50
	-
	

	Возраст от 50 и старше
	-
	

	Имеют начальное педагогическое образование
	-
	

	Имеют среднее педагогическое образование
	
	

	Имеют высшее педагогическое образование
	1
	

	соответствуют занимаемой должности
	1
	

	Имеют первую квалификационную категорию
	-
	

	Имеют высшую квалификационную категорию
	-
	


              

Повышение квалификации педагогов
Таблица 5

	Уровень
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Республиканский
	8 (100%)
	8 (100%)
	8 (100%)

	Федеральный
	
	
	

	Международный
	
	
	





Распространение опыта педагогов
Таблица 6

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	на районном уровне
	5
	3
	6

	на республиканском уровне
	1
	2
	5

	на федеральном уровне (интернет)
	
	
	

	на международном уровне
	
	
	


          
Динамика квалификации педагогических  работников
Таблица 7

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Общее количество педагогов
	8
	8
	8

	Соответствие занимаемой  должности
	4
	4
	3

	Первая категория
	4
	4
	4

	высшая категория
	
	
	1



Данные о стаже педагогов 
Таблица 8
	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Всего педагогов
	12
	13
	14

	Педстаж

	от года до 5
	4
	4
	3

	От 5 до 10
	0
	0
	1

	От 10 до 15 лет
	0
	0
	0

	от 15 до 20
	0
	0
	0

	От 20 до 25
	0
	0
	0

	25 и выше
	4
	4
	4



Педагогический коллектив МБДОУ - это опыт, мастерство, стабильность, творчество.

2.4. Окружающий социум

Микрорайон, в котором находится МБДОУ, находится на западной стороне села Хтатын-Сысы. Большая часть работоспособного населения имеет низкий социальный статус и низкий уровень доходов. Основная часть проживающих в микрорайоне детей школьного возраста являются нашими бывшими выпускниками и обучаются в общеобразовательной школе им.К.Д.Уткина. Недалеко от детского сада расположен администрация МО «Таркайинский наслег», МБОУ «Мархинская СОШ им.К.Д.Уткина», частный магазин «Пятерка», МБУ ДНТ «Талба им.А.А.Моргусова».  Недалеко находится озеро Муосааны, что дает дополнительные возможности по организации работы с воспитанниками (прогулки, походы, экскурсии). МБДОУ детский сад им.М.Ф.Алексеева активно сотрудничает со Мархинской  СОШ имени К.Д.Уткина, детской библиотекой,  пришкольным музеем боевой и трудовой славы им.Степанова Н.И.  




Таблица 9

Взаимодействие МБДОУ детский сад им.М.Ф.Алексеева с организациями 

	Наименование учреждения
	Направления сотрудничества

	МР «Нюрбинский район» 
МКУ «Управление образования»
	Нормативно-правовое и методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса, участие в семинарах, круглых столах

	Мархинская СОШ им.К.Д.Уткина
	Проведение экскурсий, концертов, организация выставок, совместная методическая работа, мониторинг качества знаний и успеваемости выпускников МБДОУ

	Сельская библиотека 
	Проведение экскурсий, организация выставок, творческих встреч, праздников, библиотечное обслуживание детей подготовительной группы в МБДОУ.

	Мархинская участковая больница
	Наблюдение за состоянием здоровья детей, диспансеризация, консультации специалистов.

	Пришкольный музей Боевой и трудовой славы им.Степанова Н.И.  

	Проведение экскурсий, организация выставок, творческих встреч, праздников


     

2.5. Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья. 

Основой здоровьесбережения воспитанников в образовательном процессе в  МБДОУ  является создание благоприятных  медико-психолого-педагогических условий. Это такие условия, в которых разносторонняя деятельность и отдых детей соответствуют их разнообразным потребностям: предметно-пространственная среда, воздушно-тепловой режим, освещенность, рациональный режим дня, система физкультурно-оздоровительной работы, оптимальный двигательный режим, сбалансированное витаминизированное питание, а также особые психолого-педагогические условия.
В  МБДОУ имеются необходимые материальные условия:
· Медицинский кабинет, оснащенный медицинским оборудованием;
· Инструктор по гигиене (Медицинский работник), который находится в детском саду все время пребывания в нем детей; 
· физкультурный зал, оборудованный необходимым инвентарём: мягкими модулями, гимнастическими скамьями, спортивными матами;  гимнастической стенкой, ребристыми досками, мячами, обручами, канатами и другим необходимым оборудованием;
· библиотека методической литературы для организации эффективной двигательной активности детей,  развития основных видов движений; 
· в МБДОУ работают специалисты узкой направленности: педагог-психолог, музыкальный руководитель; 


Система физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ

Цель: обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья, развития необходимых и достаточных  двигательных навыков и физических качеств детей в соответствии с их индивидуальными особенностями.
1.Организация двигательной активности детей: 
* физкультурные и музыкальные занятия;
* ежедневная утренняя гимнастика;
* ежедневные подвижные игры и игры с элементами спорта;
* физические упражнения на прогулке;
* самостоятельная двигательная деятельность детей;
* физкультурные досуги и праздники,
* физминутки на занятиях статичного характера;
* двигательные паузы между статичными занятиями,
* ежедневная гимнастика после сна;
2.Обеспечение сбалансированного витаминизированного питания:
* достаточное поступление пищевых веществ, необходимых для нормального роста и развития детей;
* определенный режим питания;
* выполнение установленных правил технологии приготовления блюд;
* выполнение санитарно-противоэпидемиологических требований.
3. Система закаливания:
* хождение босиком по дорожкам здоровья после дневного сна, 
* прогулки в разную погоду,
* обмывание рук до плеча прохладной водой,
* воздушные ванны перед сном. 
4.Воспитание навыков личной гигиены и здорового образа жизни.
5. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил:
* при проведении режимных моментов, 
* непосредственно образовательной деятельности, 
*  игровой деятельности,
* трудовой деятельности,
* двигательной деятельности,
* музыкальной деятельности,
* досуговой деятельности.
6. Профилактические и лечебные мероприятия:
* Иммунопрофилактика с помощью медикаментозных и немедикаментозных методов.
* Мероприятия, направленные на уменьшение контактов с носителями инфекций.
7. Система мониторинга психофизического развития детей, состояния их здоровья, заболеваемости, обучаемости.
8. Благоприятные педагогические условия:
* Учет личностных и индивидуальных психических особенностей воспитанников: группы здоровья, типа темперамента, самочувствия, склонностей и интересов, и т.д.
* Личностно-ориентированный стиль общения педагога с детьми.
* Обучение по принципам развивающего обучения: психологической комфортности, творчества, вариативности, минимакса, деятельности.
* Вариативность форм организации учебно-воспитательной работы.
* Рациональное использование педагогом методов и приемов обучения.
* Взаимосвязь отдельных направлений воспитательно-образовательной работы.
* Нравственное воспитание как фактор здоровья.
Основой системы физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ является режим. Режим дня воспитанников построен в соответствии с возрастными психофизиологическими особенностями воспитанников и носит гибкий характер, т.е. взяв за основу разработанный и утвержденный администрацией режим дня для каждой возрастной группы, воспитатели самостоятельно адаптируют его к особенностям контингента своей группы, учитывая множество факторов: например, состояние здоровья детей, их настроение, интересы, пожелания родителей, тематику образовательного процесса, этапы реализации образовательной программы и т.п.
              
Показатели физического здоровья воспитанников

Показатели группы здоровья и посещения воспитанниками МБДОУ
Таблица 10

	годы
	Всего детей
	Группа здоровья
	Дето-дни

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	
	Из них 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Дети-инвалиды

	2016
	50
	24
	22
	1
	3
	
	5306
	567

	2017
	50
	31
	12
	2
	5
	
	6120
	945

	2018
	50
	37
	11
	1
	1
	
	5686
	189



На основе мониторинга видим, что показатели группы здоровья детей понижаются с каждым годом. Это можно объяснить тем, что образовательная деятельность осуществляется в основном длительностью зимнего периода в условиях Севера, экологической обстановкой.
Посещение воспитанниками ДОУ (дето-дни) показывают некоторое повышение показателей. Считаем, что оно связано с качеством образовательной деятельности - соблюдением режима дня, организации двигательной активности детей, обеспечением сбалансированного витаминизированного питания, системой закаливающих меропритяий, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил и созданием благоприятных педагогические условий
Поскольку деятельность учреждения по укреплению здоровья детей и снижению их заболеваемости  остается  первоочередной,   необходимо продолжить поиск и внедрение эффективных путей и средств оптимизации данного направления.



Особенности образовательного процесса  в  МБДОУ

Содержание образовательного процесса построено в соответствии с Основной общеобразовательной программой  МБДОУ. Программа разработана с учетом ФГОС дошкольного образования,  социокультурный особенностей региона и проживания МБДОУ, образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников. Базой ООП является примерная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Веракса и др. – обязательная часть (60%), «Тосхол» МО РС(Я) под ред. Л.П.Лепчиковой, М.Н.Харитоновой – часть, формируемая участниками образовательных отношений (40%). 
Название программы отражает непреходящее значение дошкольного детства как уникального возраста, в котором закладываются основы всего будущего развития человека. 
Программа направлена на создание условий формирование разносторонне развитой личности в возрасте от рождения до 7 лет, ее универсальных, в том числе творческих, способностей до уровня, соответствующего возрастным возможностям ребенка; обеспечение для каждого ребенка равного старта развития; сохранение и укрепление здоровья.
Согласно базисному учебному плану и ФГОС ДО в МБДОУ детский сад им.М.Ф.Алексеева проводятся следующие виды непосредственно образовательной деятельности: 



Таблица 11

	Обязательная часть
	Федеральный компонент

	
	Физическое развитие
	воспитание физических качеств, формирование правил гигиены

	
	Познавательное развитие
	ФЦКМ (формирование целостной картины мира), ФЭМП

	
	Речевое развитие
	активный словарь, монологическая и диалогическая речь, звуковая и интонационная культура, литературная речь и книга

	
	Художественно-эстетическое и музыкально-эстетическое развитие 
	приобщение детей к богатству изобразительных материалов, восприятие, эмоции и слух

	
	Социально-личностное развитие
	формирование культурных норм поведения и общения, безопасности

	Вариативная часть
	Региональный компонент

	
	Музыкально-эстетическое развитие
	Движение и танцы

	
	Познавательное развитие
	Русский язык

	
	Развитие речи
	Обучение грамоте и подготовка к письму



Помимо НОД, проводятся дополнительные образовательные курсы в форме игровой и творческой деятельности: студия ЛЕГО, шашки, кружок роботехники, вокальный кружок, кружок развивающих игр. 
Наименование разделов программы для их реализации в непосредственно образовательной деятельности обозначено в учебном базисном плане и сетке НОД условно: для удобства их составления, а также контроля и координации всех участников образовательного процесса в течение дня, рабочей недели, и учебного года. Педагоги, реализуя принципы интеграции образовательных областей и комплексно-тематического подхода в образовательном процессе, имеют право на свое усмотрение и ответственность варьировать и сочетать педагогические задачи из разных образовательных областей, формы организации и виды детской деятельности в зависимости от этапов реализации образовательного содержания, существующих материальных условий, насущных образовательных потребностей и интересов воспитанников. Сочетание образовательных областей не может быть всегда неизменно одинаковым, поэтому в учебном плане и сетке оно прописано быть не может. 
В Основной общеобразовательной программе МБДОУ интеграция осуществляется: 
1.Физическое развитие – двигательное творчество
2.Познавательное развитие – познавательно-исследовательское творчество
3. Речевое развитие– коммуникативное творчество
4. Художественно-эстетическое развитие – продуктивное творчество
5. Социальное развитие – игровое творчество
При организации любого вида детской деятельности могут решаться задачи из разных образовательных областей. Таким образом реализуется основополагающий принцип интеграции образовательных областей. Одни и те же формы работы могут быть использованы для организации различных видов детской деятельности: двигательной, продуктивной, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной, чтение художественной литературы, игровой. Отбор видов деятельности, определение их количества в режиме дня осуществляется с учетом колебания работоспособности детей, их возрастных и индивидуальных особенностей. Занятия педагога-психолога и учителя-логопеда с воспитанниками не включены в учебный план, так как группы для коррекционной работы формируются на основе диагностики и запросов участников образовательного процесса, и в течение учебного года меняются. Объем коррекционной помощи регламентируется индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями. 
 Расписание НОД и кружков составлено с учетом психофизических возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском саду.
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации. Главным условием являются педагогические кадры МБ.ДОУ полностью укомплектовано кадрами. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, конкурсах, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.
	Важнейшей характеристикой МБДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В МБДОУ создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех.  
Педагогов МБДОУ отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.
Главным в работе педагогического коллектива является психологическая поддержка ребенка, понимание его интересов, проблем и желаний, учет психофизических особенностей каждого воспитанника, его настроения в данный момент, защита прав ребенка и выполнение всех положений Конвенции о правах ребенка.
Большая   часть содержания образовательной работы осуществляется педагогами в совместной либо самостоятельной деятельности детей: в режимные моменты, в разнообразных играх, продуктивной, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной, трудовой и другой.. 
Образовательный процесс в МБДОУ насыщен творчески развивающими и многообразными формами «специфически детской» деятельности
Таблица 12

	игровая
	подвижные, дидактические, сюжетно-ролевые игры; 

	театрализованная
	игры-драматизации, инсценировки, театральный кружок

	музыкально-художественная
	вокальный кружок, праздники, досуги, развлечения, самостоятельная музыкально-художественная деятельность

	изобразительная
	изобразительная  деятельность во время совместной образовательной деятельности,  свободная творческая изобразительная деятельность

	конструктивная
	занятия  по  конструированию  из  различны х материалов,  ручной труд, строительные  игры,  свободная  творческая  деятельность  с  различными  видами конструкторов

	коммуникативной
	общение во всех видах деятельности детей друг с другом, с сотрудниками детского сада, с гостями учреждения, с родителями



В  МБДОУ каждый ребенок имеет возможность для общения с детьми не только своей возрастной группы, но и с детьми других групп; не только своими воспитателями, но и другими педагогами: логопедом, психологом, старшим воспитателем,  педагогом дополнительного образования, музыкальным руководителем, инструктором по физическому воспитанию. 
Кроме того, дети имеют возможность выбирать деятельность, которой они хотели бы заниматься, и возможность передвижения по помещениям детского сада. Такая организация образовательного процесса способствует выявлению и развитию способностей и склонностей ребенка, его успешной социализации, и служит гарантом обеспечения равных стартовых возможностей для обучения детей в образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу начального общего образования.
Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что основная образовательная Программа МБДОУ усваивается большинством воспитанников успешно.

Вовлечение членов семей воспитанников в образовательный процесс

      Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.
      Главная цель работы педагогов с семьёй – создание единого образовательного пространства ребенка.
Необходимо осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении МБДОУ и др.)
Проблемы:
     Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.
     Наличие в МБДОУ части родителей с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  МБДОУ
     
4. Концепция Программы развития ДОУ.
  
Основной целью Программы развития является создание в МБДОУ современной системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.  А так же создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.
Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МБДОУ направлена на сохранение позитивных достижений МБДОУ. Внедрение современных педагогических технологий, в том числе, информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и МБДОУ.
Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к уже достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.
В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым.
Социальная – умение жить и продуктивно взаимодействовать с другими людьми. 
Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации.
Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки).
Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.
Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе.
Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ служат:
· Системно-деятельностный подход к организации образовательной среды.
· Широкое использование культурных практик дошкольника (повседневные и привычные способы самоопределения и самореализации, тесно связанные с индивидуальным, неповторимым содержанием его жизни и жизни и взаимодействия с другими людьми).

Основные принципы для построения  деятельности МБДОУ

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;
принцип развивающего образования - опора на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;
принцип индивидуализации и дифференциации - учет субъективного опыта, индивиду
дуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;
принцип  гуманизации – усиление внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценными познавательно-речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;
принцип увлекательности – когда образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
принцип вариативности - разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;
принцип инновационности –постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;
принцип активности – освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
Образ будущего ДОУ -  это МБДОУ, где 
- ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями;
- педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; 
- руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; 
- коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 
Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». 
· Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; 
· Воспитатели являются непосредственным координатором образовательных услуг на уровне государства; 
· Дети выступают как потребители оказываемых ДОО услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.
Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 
Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития МБДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

5.  Стратегия развития МБДОУ
         
Основные направления по реализации программы развития

Стратегия развития МБДОУ рассчитана на период до 2022 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие МБДОУ. 
Эти направления сформулированы в целевых программах «Качество образования», «Здоровье» и «Сотрудничество».

Целевая программа: «Качество образования»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов.  
 Цель: Совершенствование образовательной деятельности МБДОУ через внедрение современных программ и технологий, обеспечивающих целостное развитие  ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников МБДОУ требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Задачи:
· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование
· Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным заказом родителей. 
· Обновление предметно-развивающей среды ДОО, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных результатов.
· Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс.

План действий по реализации программы «Качество образования»
Таблица 13

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	Срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап (2018 год)

	Совершенствование образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО
	Организация работы творческой группы по корректировке
Программы
	2018
	Ст. воспитатель, воспитатели, педагоги

	Приведение в соответствие с современными требованиями
нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образователь
ной деятельности
	-Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития;
-разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы)
	Постоянно







	Заведующий, старший воспитатель






	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, раз
работка рабочих программ педагога)
	-Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности;  
- сбор необходимой информации
	2018-2020 
согласно Годового
плана
	Ст. воспитатель, воспитатели, педагоги

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности, интегрированного и деятельностного подхода к организации образовательного процесса.
	-Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность», «Портфолио дошкольника», «Портфолио педагога»;
-Консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами;
-разработка  и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 
	2018-2021
	Ст. воспитатель, воспитатели, педагоги

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления МБДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	-повышение квалификации педагогов  
-сбор необходимой информации
	2018-2020
	Заведующий
Старший воспитатель

	Развивающий (обновленческий) этап (2019-2021 годы)

	Новый качественный уровень образовательной программы  МБДОУ, обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОУ
	-корректировка образователь
ной программы в соответствии с ФГОС ДО;
-формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства;
-корректировка  рабочих программ;
-Разработка календарно- тематического планирования в соответствии с ООП
	2019-2020
	Старший
Воспитатель

	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка
	- использование  в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов)
-индивидуализация и дифференциация образовательной  деятельности (введение в практику работы по формированию  «портфолио» дошкольника,  составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников, дифференцированные планы)
	2018-2020
	Ст. воспитатель, воспитатели, педагоги

	Обновление предметно- развивающей среды, способствую
щей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОО
	-оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;
-пополнение  программно-методического,  дидактического  и диагностического сопровождения образовательной программы
	2018 г.-
50000 р.

2019 г.- 500000 г.

2020 г.-
297750 р

2021 г.- 2000000р

2022 г.- 250000р
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели,
педагоги

	Повышение эффективности  обучения, формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	-приобретение программного обеспечения, компьютерной техники;
-активное применение ИКТ в образовательной деятельности
	-ноутбуки;
интерактивные экраны, столы, проекторы, принтеры

	Заведующий, старший воспитатель

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	-совершенствование опыта работы через участие на конкурсах, интернет публикации, проектную деятельность;
-ведение портфолио педагога, как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	Постоянно
	Заведующий, воспитатели

	Аналитико-информационный этап (2022 год)

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечиваю
щей новое качество образования 
	-Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;
мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг)
-Анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение не
обходимых корректив в планы образовательной деятельности; 
-анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности
	 В течение всего отчетного периода






2018-2022




	Старший воспитатель

	Учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение передового опыта.
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга
статистические данные)
- демонстрация  портфолио педагогов
 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и сов
местной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации , в т.ч на сайте МБДОУ)
	Ежегодно



2020 г.

В течение всего отчетного периода
	Заведующий, воспитатель

	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОО по реализации Про
граммы развития
-Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития (открытый информационно-аналитический доклад, сайт МБДОУ, самообследование ежегодно)
	2021 г.
	Заведующий, воспитатель

	Прогнозируемый результат

	Обновление содержания образования в соответствии с современными требования
ми общества и социальным заказом родителей
	создание благоприятной социально-развивающей среды в группах 
	100%

	
	обеспечение детей знаниями и навыками, необходимыми для поступления в школу и быстрой адаптации к школьным условиям  
	90%

	
	систематическое информирование родителей о результатах деятельности ДОУ 
	100%.

	
	обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедеятельности 
	100%.

	Повышение качества образовательной деятельности
	применение к практике обучения и воспитания детей индивидуального подхода
	100%

	
	обеспечение активного участия детей в занятиях по интересам, разного рода праздниках и развлечениях
	100%;



Целевая программа: «Здоровье»

Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОО. Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития.                                 
Цель: Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОУ,  повышение уровня знаний и  практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка  и обеспечения его физического развития.                                                                                                                                            Задачи:
· Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста.
· Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ.
· Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей
· Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка

План действий по реализации программы «Здоровье»
Таблица 14

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап  (2018 год)

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде 
ЗОЖ среди воспитанников их родителей
	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников 

	2018



	Заведующий старший воспитатель


	Развивающий (обновленческий) этап  (2018-2021 годы)

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
	-Интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательные области (интегрирование их в  раз
личные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами).
 -использование разнообразных форм организации двигательной активности детей
	Постоянно




	Заведующий старший воспитатель


	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование предметно-развиваю
щей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения.
	- Замена детской мебели с регулируемой высотой.
- Оснащение современным игровым оборудованием, дидактическими пособия
ми, отвечающими необходимым  санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП
- приобретение детского спортивного оборудования  для физкультурного зала;
- приобретение игрового и спортивного оборудования для игровых площадок; 
	
По мере финансирования
	Заведующий



	Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей
	-Постоянно действующий семинар «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС»
- курсы квалификации младших воспитателей
- курсы по оказанию пер
вой помощи
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий
Старший воспитатель


	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации двигатель
ной деятельности детей
	-комплекс методических мероприятий  по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий
Старший воспитатель


	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию
	-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.)
-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фото
репортажи с различных мероприятий и пр)
-пополнение материалами  на сайте детского сада 
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий,
воспитатели


	Аналитико-  информационный этап (2022 год)

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ
	-Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка (Публикация ежегодного публичного доклада руководителя на сайте МБДОУ, самообследование)
	2022
	Заведующий,
старший воспитатель


	Транслирование опыта работы МБДОУ в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья  
	-проектная деятельность
-публикации  о мероприятиях на сайте д/с
	В течение всего отчетного периода
	Заведующий,
 Старший воспитатель


	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения
	-Осуществление программы производственного контроля
	
	Заведующий



	Прогнозируемый результат

	Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса
	100%

	Оснащение предметно-развивающей среды ДОО оборудованием для развития двигательных навыков о проведения занятий физической культурой
	95%.

	Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семьях
	70%

	Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах здоровьесбережения и практических навыков в организации двигательной деятельности дошкольников
	70%



Целевая программа: «Сотрудничество»
Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ.
Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.
Задачи:
· Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания.
· Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.
·  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с семьей.
· Изменение позиции родителей по отношению к деятельности  детского сада;
· Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности  ДОО.

План действий по реализации программы « Сотрудничество»
Таблица 15

	Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап (2018 год)

	Оценка актуального состояния работы с родителями и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста, представители учреждений образования и здравоохранения).
	-Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ
-Система контрольных мероприятий (внутрисадовский контроль)
	ежеквартально
	Заведующий
Старший воспитатель


	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями 
	-совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством
-разработка совместных планов, проектов
	2017
	Заведующий
 Старший воспитатель


	Развивающий (обновленческий) этап (2017-2020 годы)

	Развитие разнообразных эмоционально-насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада  
	-Разработка и реализация совместных планов, проектов. 
-Внедрение активных форм работы с семьей (мастер-классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)
-проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным  вопросам воспитания и образования детей
-Организация совместных мероприятий: праздники и досуги, дни здоровья, выставки, конкурсы и пр.
-Оформление информационных стендов для родителей в группах  и внесение на сайт МБДОУ информационного материала на актуальные темы
	2017-2020
	Заведующий 
Старщий воспитатель


	Транслирование передового опыта семейного воспитания
	-Выступления на родительских собраниях
- круглые столы
-публикации на информационных стендах и сайте ДОУ
	2017-2020
	Заведующий
Воспитатели и специалисты


	Привлечение родительской общественности к реализации Программы развития и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса 
	-работа родительского комитета
-групповые родительские комитеты
-участие в Управляющем Совете ЛОУ
	постоянно
	Заведующий


	Создание позитивного имиджа МБДОУ (рекламная деятельность)
	-обновление  стендов по информированию родителей о деятельности МБДОУ
-Дни открытых дверей (экскурсия по МБДОУ;   просмотр открытых НОД; досугов).
-Поддержка  сайта ДОУ
	постоянно
	Заведующий
Старший воспитатель


	Аналитико-информационный этап (2022 год)

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями
	-анализ реализации совместных планов, программы (в ежегодном публичном докладе руководителя)
-внесение необходимых корректив
	Ежегодно
	Заведующий
Старший воспитатель

	 Мониторинг престижности МБДОУ среди родителей с детьми дошкольного возраста
	Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ (анкетирование, опросы на сайте  МБДОУ)
	2021
	Заведующий
Старший воспитатель


	 Поддерживание положительного имиджа МБДОУ, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников МБДОУ
	-Обобщение эффективного педагогического опыта по взаимодействию с семьями воспитанников - транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с родителя
ми на разном уровне.

	2017-2021
	Заведующий
Старший воспитатель, воспитатели и специалисты


	Прогнозируемый результат программы развития к 2022 году

	Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от социального и имущественного статуса, состояния здоровья в условиях  инновационного режима развития МБДОУ 



6. В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов
· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, обучение в высших учебных заведениях;
· создание развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы в группах в соответствии с образовательными областями основной образовательной программы на 95%;
· рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений на 100%, необходимых для их реализации;
· обеспечение готовности  90% воспитанников к обучению в школе.
· Показателями является 100% итоговый мониторинг по образовательным областям ООП;
· активное включение 70% родителей в образовательный процесс;
· создание привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов образовательного процесса, разработка стратегии по благоустройству территории детского сада.


	Для воспитанников и родителей
	каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста

	
	хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования

	
	обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения для каждого воспитанника МБДОУ

	
	каждой семье будет предоставлена консультативно-методическая помощь в воспитании  и развитии детей, право на участие и контроля в работе МБДОУ

	Для педагогов
	каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства, к 2021 году в МБДОУ еще 1 воспитатель будет иметь высшее образование

	
	дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий (использование новинок педагогической деятельности);

	
	поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в педагогических мероприятиях, материальное стимулирование).

	Для МБДОУ
	будет отработана система управления качеством образования дошкольников (планирование, контроль, анализ работы)

	
	развитие сотрудничества с другими социальными системами (школы, музей, библиотека)

	
	улучшение материально-технических условий пребывания детей в МБДОУ
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